
新卒採用にこんな不安を
感じていませんか？

2022年6月29日（水）
マーケット理解促進編※
「2,000社」の企業アンケートから紐解く、
2023年卒採用の今

※印の回は大学キャリアセンターとの名刺交換会も実施します。
　（各回１～２校が参加予定です。参加大学は調整中です。）
［新型コロナウイルス感染防止の取り組み］
当セミナーでは感染防止対策を行った上で、セミナーを実施して参ります。

URLもしくは二次元コードより
お申し込みください。

お申し込みは先着順となります。お早めにお申し込みください。
複数回のお申し込みも可能です。1社1名様でのご参加にてお願いします。
ご参加いただいた方全員にアンケートのご協力をお願いしております。

【無料】個別相談窓口（株式会社学情）

お申し込み方法

本セミナーにご参加された企業様限定で採用活動における
各種プログラム立案等の相談先として個別相談窓口を設置
し、各企業様を個別サポートいたします。

2022年7月6日（水）
プログラム計画編
まだ間に合う！夏のインターンシップ
プログラム立案セミナー

2022年7月25日（月）
オンライン活用編
オンライン導入による採用戦略セミナー

2022年8月4日（木）
ＰＲノウハウ編※
ＳＮＳを活用した採用動向と母集団形成の
ための活用術

2022年11月11日（金）
新卒追加採用編※
今から始める２０２３年卒学生
追加採用戦略セミナー

2022年12月8日（木）
内定辞退防止編
他社に奪われないための
内定辞退防止対策セミナー

【開催時間】13：30～16：30
【会　　場】ウインクあいち 12階1202会議室

［アクセス］J R・名鉄・近鉄・地下鉄・あおなみ線「名古屋」駅徒歩約3分
※公共交通機関をご利用ください。

〒450-0002 名古屋市中村区名駅4丁目4-38

※新型コロナウイルス感染拡大状況により、延期またはオンラインでの
　開催となる可能性があります。
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https://www.aichi-saiyoshien-seminar.info

愛知県
本セミナーは、新型コロナウイルス感染症対応地方創生臨時交付金を活用した事業であり、愛知県が株式会社学情名古屋支社に運営を委託しています。

お問合せ先： 株式会社学情　名古屋支社内　「中小企業採用活動支援事業運営事務局」係　〒460-0008 名古屋市中区栄2-3-6 NBF名古屋広小路ビル8F
TEL.052-265-8121（代）　aichi-saiyoshien@gakujo.ne.jp

主催：

自社の魅力をうまく
学生にＰＲできない

応募が昨年よりも
減ってしまった

今の学生の動向が
わからない

参加費
無料

各回先着
40社限定

「1回のみの参加」
「複数回への参加」
先着順によりどちらも可能です

参加者特典

プ ロ グ ラ ム 一 覧

［対象］愛知県内中小企業の経営者・採用担当者・リクルーター向け

新卒採用活動
支援セミナー
第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

1社1名様まで



2022年6月29日（水） 13：30 ～ 16：30

マーケット理解促進編
「2,000社」の企業アンケートから紐解く、2023年卒採用の今

第
1
回

内
容

・２０２３年卒採用市場の動向について
・２０２４年卒採用市場動向の展望について
・大学キャリアセンターによる講演
・大学キャリアセンターとの名刺交換会

2022年7月6日（水）
プログラム計画編
まだ間に合う！夏のインターンシッププログラム立案セミナー

第
2
回

・インターンシップの現状と企業の取り組みについて
・インターンシッププログラム立案方法について
・インターンシッププログラム立案（ワーク形式）
・インターンシッププログラム共有会（グループワーク）

2022年7月25日（月）
オンライン活用編
オンライン導入による採用戦略セミナー

第
3
回

・オンライン形式の急増と背景について
・オンライン形式の導入のメリットと成功事例について
・オンラインツールの紹介
・中小企業ならではのオンラインにおける魅力発信方法について

2022年8月4日（木）
ＰＲノウハウ編
ＳＮＳを活用した採用動向と母集団形成のための活用術

第
4
回

・大学生のＳＮＳ利用動向について
・ＳＮＳ利用企業の成功事例と活用方法について
・大学キャリアセンターによる講演
・大学キャリアセンターとの名刺交換会

2022年11月11日（金）
新卒追加採用編
今から始める２０２３年卒学生追加採用戦略セミナー

第
5
回

・就職戦線中間総括から見る就活動向について
・これから出来る追加採用手法について
・大学キャリアセンターによる講演
・大学キャリアセンターとの名刺交換会

2022年12月8日（木）

13：30 ～ 16：30

13：30 ～ 16：30

13：30 ～ 16：30

13：30 ～ 16：30

13：30～ 16：30

内定辞退防止編

菊地 英樹 氏

他社に奪われないための内定辞退防止対策セミナー

第
6
回

・学生が内定辞退をする本当の理由について
・効果的な内定辞退防止対策について
・内定承諾してくれる学生を見極める面接ノウハウについて
・内定辞退防止対策の成功事例について

国家資格キャリアコンサルタント
日本キャリア開発協会認定CDA

プ ロ グ ラ ム 一 覧

講 師

愛 知 県 内 中 小 企 業 の 経 営 者・採 用 担 当 者・リ ク ル ー タ ー 向 け

新卒採用活動支援セミナー

内
容

内
容

内
容

内
容

内
容

大手就職情報会社での採用コンサルティング業務に15年間携わり2006年に独立。現在は

企業に向けた若手人材の採用・活用セミナーの講演や若手求職者のカウンセリング・面接対

策等の就職支援に従事。2017年より関東学院大学にてキャリア関連の講義も担当している。

嵯峨根 誠 氏 株式会社学情 名古屋支社 課長
採用コンサルタント

現在まで県内中小企業を中心に約500社の採用コンサルティングに携わる実績を持つ。

また、企業のみならず、学生の相談対応も行い、学生向けの就活支援も実施。採用側・

求職者側双方の視点を持ち、採用支援セミナーも多数実施。

小澤 明人 氏 人事採用コンサルタント
就活対策・就業力育成コンサルタント

前職では学生・若年求職者等の就職活動支援に携わり、これまでに2,000名超のキャリ

アカウンセリング実績を持つ。以降、現職では求職者に限らず、企業向けの採用コンサ

ルティングも実施。求職者側・採用側双方の視点を持ち、採用支援セミナーも多数実施。

大久保 貴彦 氏 株式会社学情 名古屋支社 支社長
採用コンサルタント

現在まで県内中小企業を中心に約400社の採用コンサルティングに携わる実績を持つ。

また、企業のみならず、学生の相談対応も行い、学生向けの就活支援も実施。採用側・

求職者側双方の視点を持ち、採用支援セミナーも多数実施。


